ROMÂNIA
JUDEŢUL NEAMŢ
COMUNA BOZIENI


PROIECT DE HOTĂRÂRE
privind reorganizarea structurii organizatorice a instituției, aprobarea modificării și actualizării organigramei și a statului de funcții de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Bozieni, județul Neamț, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Consiliul Local al Comunei Bozieni, judetul Neamt;
Având în vedere:
-     referatul  de  aprobare  întocmit  de primarul  comunei Bozieni, inițiatorul proiectului de hotărâre; 
-    raportul de specialitate întocmit de inspectorul din compartimentul resurse umane;
-   Nota justificativă detaliată  privind măsurile adoptate și impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul comunei Bozieni,în calitate de ordonator principal de credite, de inspectorul din compartimentul contabilitate, impozite și taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bozieni și de inspectorul din compartimentul de  resurse  umane  din  cadrul  aparatului  de specialitate al Primarului comunei Bozieni,
-     avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Bozieni .
Văzând comunicarea Instituției Prefectului Județului Neamț cu nr.3754 din 31 martie 2026, privind  numărul  maxim  de  posturi  stabilit  conform  art. XL  alin.  (3)  din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative,  precum  și  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  creșterea  capacității  financiare  a unităților   administrative-teritoriale;  
Luând în considerare prevederile:
- Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare
- Ordonanței Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare,
- art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8),alin. (12) și alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale;
- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) din Ordonanță de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanță de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,\


H O T Ă R Ă Ş T E:
Art.1.– Se aprobă numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului Județului Neamț, prin adresa nr. 3754 din 31 martie 2026, după cum urmează:
	1
	3
	4
	5
	6

	Numărul maxim de
posturi *)
	Numărul maxim de posturi adăugate pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 

	Post sofer de microbuz scolar potrivit pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010 
	Numărul maxim de posturi ptr. proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 6 din anexa la Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010
	Numărul total maxim
de posturi *)

	16
	8
	2
	8
	32


*) Notă;
1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului primarul 
2) Nu cuprind excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010
           Art. 2. –(1) În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1 se aprobă reducerea unui număr de 4 posturi, care reprezintă 30 % din totalul posturilor existente și aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Comunei Bozieni , după cum urmează:
1. 1 post referent III , debutant  de la Compartimentul Resurse umane -relatii cu publicul
1. 1 post administrator public din cadrul Compartimentului administrator public.
1. 1 post referent III , debutant -stare civila din cadrul Compartimentului Registrul agricol- stare civila
1. 1post referent (probleme de mediu) ,III , debutant la compartimentul gospodarire comunala,protectia mediului .
                (2) Cheltuielile de personal ale compartimentelor Asistență socială, protecția și promovarea drepturilor copilului, Bibliotecă comunală vor fi prevăzute în bugetul local 2026, la capitolele bugetare corespunzătoare.
            Art.3. În cadrul Compartimentului “Stare civila registrul agricol ”
        - functia publica de executie de inspector, clasa I, ocupata la gradul profesional asistent, se modifica in grad profesional principal, ca urmare a promovarii in grad profesional a functionarului public.

Art.4. În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzute la art. 1, Consiliul Local al comunei Bozieni aprobă, la propunerea Primarului comunei Bozieni, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Bozieni.
              Art.5.(1) Se aprobă modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei Bozieni, conform anexei nr. 1  care face parte integrantă din prezenta hotărâre
                (2) Se aprobă modificarea statului de funcții al aparatului de specialitate al primarului comunei Bozieni, conform anexei nr. 2  care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
                  Art.9. Cu  aducerea  la  îndeplinire  a  prevederilor  prezentei  hotărâri  se însărcinează Primarul comunei Bozieni.
                Art.10. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice  alte dispozitii contrare.
                Art.11 Prezenta hotărâre se comunică prin grija secretarului general, Instituţiei Prefectului Judeţului Neamț, Primarului comunei Bozieni, Compartimentului resurse umane, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, și se va aduce la cunostință publică prin publicare pe pagina de internet al comunei Bozieni
           

            INITIATOR,                                                                                            Aviz de legalitate,                                                        
                 Primar,                                                                                    Secretar General al Comunei, 
        Arghiropol Octavian-Danut                                                                          Timofte Elena
 

[bookmark: _Hlk227146399]
ROMÂNIA
JUDEŢUL NEAMŢ
COMUNA BOZIENI

REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea structurii organizatorice a instituției, aprobarea modificării și actualizării organigramei și a statului de funcții de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Bozieni, județul Neamț, conform prevederilor OUG nr.7/2026

  Luând în considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare
Pe baza prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare,
În conformitate cu prevederile art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8),alin. (12) și alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale;
            Ținând cont  de:
a)   Faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale  este aceea de a  stabili, fara  a  aduce  atingere  dispozitiilor  generale  prevazute  de   lege, structurile  interne  in vederea adaptarii acestora la nevoile specifice si asigurarii unei  gestiuni eficiente;
b)  Apreciind  ca   este  imperativ  necesara  cuprinderea  intr-o  structura  unitara  a   autoritatilor administratiei   publice   locale, precum   si   a   compartimentelor   functionale   din    aparatul   de specialitate al primarului comunei, astfel incat aceasta structura sa fie  armonizata cu evenimentele legislative   intervenite   de   la   data    adoptarii   H.C.L.  si   care  privesc   activitatea   autoritatilor administratiei publice locale.     
   Având în vedere cele de mai sus, supun dezbaterii şi aprobării Consiliului Local Bozieni proiectul de hotărâre privind reorganizarea structurii organizatorice a instituției, aprobarea modificării și actualizării organigramei și a statului de funcții de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Bozieni, județul Neamț, însoţit de anexa nr.1. - organigrama, anexa nr.2 – statul de funcții,  Nota justificativă detaliată  privind măsurile adoptate și impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul comunei Bozieni, în calitate de ordonator principal de credite, de inspectorul din compartimentul contabilitate, impozite și taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bozieni și de inspectorul din compartimentul de  resurse  umane  din  cadrul  aparatului  de specialitate al Primarului comunei Bozieni și prezentul referat de aprobare.

PRIMAR,
Arghiropol Octavian -Danut

ROMÂNIA
JUDEŢUL NEAMŢ
COMUNA BOZIENI

RAPORT DE SPECIALITATE
 la proiectul de hotărâre privind reorganizarea structurii organizatorice a instituției, aprobarea modificării și actualizării organigramei și a statului de funcții de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Bozieni, județul Neamț, conform prevederilor OUG nr.7/2026

 	Având în vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unități administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.
[bookmark: _Hlk227146552]         In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin adresa Instituției Prefectului – Județul Neamț nr. 3754 din data de 31 martie 2026, a fost comunicat numărul maxim de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Bozieni stabilit conform prevederilor legale mai sus menționate.
         Totodată, conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, autoritățile administrației publice locale au obligația ca, în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi, să adopte hotărâri ale consiliului local privind aplicarea noului număr maxim de posturi.
          La nivelul comunei Bozieni, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar maxim de 37 de posturi, potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 (cu reducerea de 10% aplicată de la 01.07.2024).
         Potrivit adresei Institutiei Prefectului – Judetul Neamt nr. 3754 din data de 31 martie 2026, la nivelul comunei Bozieni, a fost comunicat numarul maxim de 32 de posturi aferent anului 2026, stabilit conform pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 ( cu reducerea de 30% conform OUG 7/2026).
         Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost modificata prin OUG nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, intre acestea regasindu-se cele din domenii precum asistenta sociala, cultura, invatamant si biblioteci, precum si alte categorii prevazute de lege. 
         De asemenea, nu sunt supuse reducerii posturile considerate, potrivit legii, ca fiind „suplimentare”, respectiv cele aferente proiectelor aflate in derulare, in situatia in care contractele de finantare prevad asigurarea posturilor necesare pentru sustenabilitate conform pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010.
         In raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 32 posturi, un număr de 3 posturi sunt exceptate de la calculul numărului maxim, nefiind supuse reducerii, dupa cum urmeaza:
1. 2 posturi de inspector, clasa I – compartiment asistență socială, protecția și promovarea drepturilor copilului (exceptate conform art. III, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010); 
1. 
    Cheltuielile de personal din cadrul compartimentului de Asistenta socială, protecția și promovarea drepturilor copilului vor fi prevazute in bugetul local 2026,  la capitolul bugetar Asistenta Sociala.
1. 1 post de bibliotecar (exceptat conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010) - finanțat 
din capitolul bugetar Cultură;1 posturi implementare proiecte  exceptate conform pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.
         Prin urmare, numărul de posturi care intra in calculul plafonului maxim este de 32 posturi.
         Avand in vedere limita maxima de 32 de posturi stabilita pentru anul 2026, se impune reducerea  numărului de posturi cu 4 posturi.
         Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat la posturile vacante, cat si la posturile ocupate, in baza analizei efectuate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
    În aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) și alin. (7) litera a) din OUG nr. 7/2026, la nivelul comunei Bozieni se propune desființarea următoarelor posturi vacante: 
                      -1 post referent III , debutant  de la Compartimentul Resurse umane -relatii cu publicul
1. se desființează Compartimentul Administrator Public, împreună cu postul aferent;
1. 1 post referent III , debutant -stare civila din cadrul Compartimentului Registrul agricol- stare civila
1. 1post referent (probleme de mediu) ,III , debutant la compartimentul gospodarire comunala,protectia mediului .

         Măsura este justificată de obligația legală de încadrare în numărul maxim de posturi stabilit, precum și de necesitatea eficientizării activității administrației publice locale.
         Reducerea numărului de posturi prin desființarea celor 4 posturi vacante generează:
1. creșterea gradului de sustenabilitate financiară a bugetului local.
1. sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru alte necesitati 
ale comunitatii;
1. eliminarea posibilității viitoare de angajare pe aceste posturi;
          Astfel, măsura contribuie la utilizarea eficientă a fondurilor publice și la respectarea principiilor de disciplină financiar-bugetară.
Secretar  general,
Elena Timofte


                

