
ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL  BOZIENI

								                           PROIECT
									
H O T Ă R Â R E
Privind aprobarea Planului de acţiuni şi lucrări de interes local şi a Normelor de lucru ,care vor fi executate de beneficiarii de VMI,  înanul 2026

          Consiliul local al comunei Bozieni,judeţulNeamţ;
          Având în Vedere dispoziţiile art. 61, alin. (1)Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;
          Examinând raportul de aprobare  a primarului comunei Bozieni, raportul compartimentului  de specialitate şi avizul comisiei de specialitate ;   
            In temeiuldispoziţiilor art. 129, alin. (9) şi art. 139 , alin. (1) din OUG nr. 57/2019;

H O T Ă R Â R E :

            Art.1. Se aprobă Planul de acţiuni şi lucrări de interes local care vor fi executate de beneficiarii de VMI,  în anul  2026, prevăzut în anexa 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
          Art.2. Aprobă Normele de lucru pentru acţiunile şi lucrările de interes local  care vor fi executate de beneficiarii de ajutor social în anul 2026 ,conform anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre
          Art.3. Viceprimarul comunei Bozieni răspunde de aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri.
          Art.4. Pe data adoptării prezentei hotărâri se abrogă orice alte dispoziţii contrare  .
          Art.5. Secretarul general al comunei  Bozieni va asigura comunicarea prezentei hotărâri persoanelor şi autorităţilor interesate.  


                        Initiator ,
                         Primar ,                                     Contrasemneazapentrulegalitate
          Octavian Danut Arghiropol                                     Secretar general,
                                                                                             Elena Timofte














COMUNA BOZIENI                                                                                ANEXA nr.2
                                                                                                    La HCL nr.____ din 30.01.2026
NORME DE LUCRU
Pentru actiunile si lucrarile de interes local care vor fi executate de beneficiarii de VMI in anul 2026
	Nr.
crt
	SPECIFICARE


	Norma/timp de lucru

	
	
	Barbate 
	femei

	1
	Timp de lucru(personae apte de munca de la 16 ani)
	Se stabileste in functie de cuantumul social al fiecaruibeneficiar

	2
	Domenii de activitate:
a) deszapeziri
	
20 mp/ora
	
10 mp/ora

	
	b)  spart gheata
	10 mp/ora
	5 mp/ora

	
	c) sapatsanturi conform sablonului standard siincarcatpamant in mijloace de transport 
	1 ml/ora
	0.5 ml/ora

	
	d) decolmatarisanturi
	4 ml/ora
	2 ml / ora

	
	e) decolmataripodete –grosimeaaluviunilor20 cm
	1 ml/ ora
	0.5 ml/ora

	
	f) intretinere drum comunalsijudetean:
-curatatzonele de protectie a drumuluicomunalsijudetean  de spinilemnosisiierbosi ;
     -imprastiatsiasanatbalast;
-construirepodete pe drumuricomunalepentruscurgereaapelor; 
-scospiatra din albiileparaielorsiraurilor din comuna;
-carat piatrabruta cu atelajul ;
	


8 ore/ zi
6 mc/zi

8 ore/zi

2 mc/zi
3 mc/zi
	


8 ore/zi
4 mc/zi

6 ore/zi

-
-

	
	g) prestariservicii la institutiilepublice :
-lucrari de igienizare la scoli , primarie, bibliotecacomunala (varuit interior si exterior , vopsitgeamurisiusi);
-efectuarea de lucrari de reparatii la institutiilepublice cu persoanecalificate cum arfi:constructii, tamplarie , zidarie , tinichigerie , rotarie , confectiimetalice,croitorie ;
-varuitpomifructiferisiarbori de pe domeniul public ;
-Lucrari de curatare a pomilorfructiferisiarbori de pe domeniul public , institutiipublice; 
	


8 ore/zi
8 ore/zi





10 buc/ora


20 buc/ zi
	


8 ore/zi
8 ore/zi





10 buc/ora


20 buc/zi

	
	i) lucrari de reabilitare a cursurilor de apa:
-defrisatarborisiarbusti din albia minora a cursurilor de apa din comuna ;
-strangerea de peturisiresturimenajere din albiilecursurilor de apa din comuna
	

8 ore/zi

8 ore/zi
	

8 ore/zi

8 ore/zi

	3
	Perioada de lucru : 5-30 ale fiecareiluni , in zilelucratoare , intreorele 8.00-16.00



Intocmit ,
Viceprimar
Vasilica Alin Patrascu










ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA BOZIENI

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca efectuate de beneficiarii de venit minimde incluziune in anul 2026

În conformitate cu prevederile art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196 /2016 privind minin de incluziune:
ART. 61 (1) Pentru îndeplinirea obligaţiei prevăzute la art. 59 alin. (1) de către persoanele apte de muncă beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au următoarele obligaţii:
1. să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui semestrial;
1. să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi lucrările de interes local, de către persoanele apte de muncă;
1. să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securităţii şi sănătăţii la locul de muncă;
1. să afişeze lunar, la sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări de interes local pe luna în curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să efectueze activităţi sau lucrări de interes local, precum şi situaţia activităţilor/lucrărilor efectuate în luna anterioară;
Planul de acţiune sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca efectuate de beneficiarii de venit minim de incluziune in anul 2026 cuprinde Acțiunile și lucrări de interes local prevăzute în anexa 1 care face parte integrantă din prezentul referat.
În prezent avem un număr de 155 dosare de VMI cu un număr total de 122 persoane apte de muncă, iar numărul orelor de muncă se stabilesc potrivit art. 14 din Hotărârea de Guvern nr. 1154/2022 Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune :

Art. 14. - (1) Pentru mentinerea dreptului la ajutorul de incluziune, prevederile art. 131 alin.
1. lit. b) si c) din lege se aplica numai in situatiile in care exista solicitari pentru angajarea de zilieri si/sau de prestatori casnici pe raza administrativ- teritoriala a localitatii de domiciliu sau, dupa caz, de resedinta sau pe a caror raza teritoriala traiesc, in cazul persoanelor fara adapost.
1. In aplicarea prevederilor art. 61 alin. (2) din lege, formula de calcul al numarului de ore la solicitarea primarului, pentru efectuarea de catre persoanele apte de munca, beneficiare de ajutor de incluziune, de activitati sau lucrari de interes local, este urmatoarea:
Nr. de ore aferente salariului minim brut pe tara garantat in plata x cuantumul ajutorului de incluziune
Numarul de ore de munca = 	
Nivelul salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, aprobat prin hotararea Guvernului la data la care
se solicita dreptul la ajutorul de incluziune


Având în Vedere cele precizate mai sus, propunem: aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca efectuate de beneficiarii de venit minim de incluziune in anul 2026.

                                                                                                   ÎNTOCMIT,
BALTATESCU DANIELA




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA BOZIENI
PRIMAR
REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca efectuate de beneficiarii de venit minimde incluziune in anul 2026

În conformitate cu prevederile art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196 /2016 privind minin de incluziune:
ART. 61 (1) Pentru îndeplinirea obligaţiei prevăzute la art. 59 alin. (1) de către persoanele apte de muncă beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au următoarele obligaţii:
1. să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui semestrial;
1. să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi lucrările de interes local, de către persoanele apte de muncă;
1. să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securităţii şi sănătăţii la locul de muncă;
1. să afişeze lunar, la sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări de interes local pe luna în curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să efectueze activităţi sau lucrări de interes local, precum şi situaţia activităţilor/lucrărilor efectuate în luna anterioară;
Planul de acţiune sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca efectuate de beneficiarii de venit minim de incluziune in anul 2026 cuprinde Acțiunile și lucrări de interes local prevăzute în anexa 1 care face parte integrantă din prezentul referat.
În prezent avem un număr de 155 dosare de VMI cu un număr total de 122 persoane apte de muncă, iar numărul orelor de muncă se stabilesc potrivit art. 14 din Hotărârea de Guvern nr. 1154/2022 Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune :

Art. 14. - (1) Pentru mentinerea dreptului la ajutorul de incluziune, prevederile art. 131 alin.
1. lit. b) si c) din lege se aplica numai in situatiile in care exista solicitari pentru angajarea de zilieri si/sau de prestatori casnici pe raza administrativ- teritoriala a localitatii de domiciliu sau, dupa caz, de resedinta sau pe a caror raza teritoriala traiesc, in cazul persoanelor fara adapost.

       Iniţiat pe baza actelor normative în vigoare ,proiectul de hotărâre nu necesită amendamente şi-l supun dezbaterii şedinţei ordinare a Consiliului local din luna  IANUARIE 2026




                                                       Primar,
                                      OCTAVIAN-DANUT ARGHIROPOL
                           



