ROMANIA
COMUNA BOZIENI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
Nr.28 din 21.06.2024
privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelu acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale
existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei BOZIENI si a celoriaite
structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei BOZIENI,incepand cu data de 1 iunie 2024

Potrivit prevederilor: art. 3 alin. (1} din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg Iz 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ,prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale
autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul
populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice” si art. 75 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Adrinistrativ
~Administratia publica local’ din unititile administrativ - teritoriale se organizeazd ¢i functioneaza in temeiul principiilor

urmétoarelor principii specifice:
a) principiul descentralizarii;
b) principiul autonomiei locale; si art. 84 — alin. (3) Autonomia locals este numai administrativa si financiard, fiind exercitats
pe baza Si in limitele prevézute de lege.
si alin. (4) Autonomiz locals priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile autoritatilor administratiei publice
locale, precum §i gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei, orasului, municipiului sau judetului, dupé caz.
Consiliul Local at comunei BOZIENI, Judetu! NEAMT, intrunit in sedinta ordinara din data de 22.06.2024
Avand Tn vedere:

- Raportul de specialitate intocmit de dna. TIMOFTE ELENA- secretarul general al UAT privind aprobarea majorarii cu 10%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniurilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei BOZIENI si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
comunei BOZIENI, incepand cu data de 1 iunie 2024,
- Referatul de aprobare al d-lui Octavian-Danut Arghiropol , primarul comunei BOZIEN] | prin care propune aprobarea
majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei BOZIENI si a celorialte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al comunei 8 OZIENI, incepand cu data de 1 iunie 2024;
- Art. 23, alin. {1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu madificarile $i completarile ulterioare;
- Art.142, lit, *b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1)-(2) si alin. {4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. §, art. 7 lit. a), iit. d), art.
9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 10 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), fit. a), lit. e}, . §),
ale anexei VI, capitolul I, lit. A), pet. 1. lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin, {2}, capitolul Il lit. A), pet. IV, lit. a) §i b) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiyi platit din fonduri publice, modificata prin OUG nr.53 /23.05.2024,
- art. 1 din Hotérarea nr: 900/2023 privind stabilirea salariuiui de baza minim brut pe tard garantat in plats - salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata este stabiit la 3300 tei, incepand cu data de 01.10.2023;
- QUG nr. 115/2023 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetar, precum
§i reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art, I, - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificarile $i completarile ulterioare, functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familisi
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile i serviciile publice de interes local
corespunzétoare anexai nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu funa iunie 2024, de majorarea salariului de
baza cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023."
- art, 37 alin. (2) lit. @), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin, (1) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificsrile gi
completarile ulterioare;
-art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 185/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. lit alin. (1} si (2) coroborat cu pet. 1), pct. 2) lit. &) si pet. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor m&suri financiare, cu modificarile si completéile
ulterioare;
Vazand avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local BOZIENI;

in temeiut art.129, alin, (1), alin. (2) lit. "a", alin. (3) lit. °c”, art. 139 alin, (1) si ale art. 196 afin. (1) iit. "a" din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale
existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei BOZIENI si a celoralte structuri gi
servicii publice subordonate Consiliului Locai al comunei BOZIENI, incepand cu data de 1 junie 2024,

Art, 2. Primarul comunei BOZIENI prin compartimentele din cadrul aparatulyi de specialitate al primarului va
asigura aducerea la Indeplinire_a-prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta h fl, comunicats Instituiei Prefectului - Judeful NEAMT pentru verificarea legalitatii,

- MT, Compartimentului financiar-contabilitate si responsabilutui resurse umane

ostintd publics, in conditiile legii.

; b A
pentru aducere la Indgbiiire §i va usala ¢







ROMANIA
COMUNA BOZIENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Nr.29 din 21.06.2024

privind emiterea acordului de principiu in vederea utilizarii retelei de canalizare si

racordarea comunei Poienari la statia de epurare a apei uzate in vererea realizarii

proiectului de investitii , EXTINDERE RETEA DE ALIMENTARE CU APA SI
CANALIZARE IN COMUNA POIENARI ”

Consiliu! Local al comunei Bozieni, judetul Neamt;

Avénd in vedere:
@ proiectul de hotérdre initiat de primarul comunei Bozieni, privind emiterea acordului de principiu in vederea

utilizarii retelei de canalizare si racordarea comunet Poienari la statia de epurare a apei uzate in vererea realizarij
proiectului de investitii ,EXTINDERE RETEA DE ALIMENTARE CU APA S| CANALIZARE IN COMUNA POIENARI *

@ prevederile Legii nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

@ prevederile H.G. nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractuiui de achizitie publics / acordului-cadru din Legea nr. 98/20186, privind
achizitiile publice;

w prevederile art. 44 alin, (1) din Legea nr. 273/20086, privind fina ntele publice locale, cu modificrile ulterioare;
@ prevederile H.G. nr. 907/2016, privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor / proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

W prevederile art. 1, art. 3, art. 8 lit. g) din 0.G nr. 21/2002 privind gospodarirea localitétilor urbane si rurale,
aprobatd si modificata prin Legea nr. 515/2002;

@ raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Bozieni, prin care se acord3 aviz

favorabii;
Tn temeiul prevederilor art.196 alin. (1) hit. a), art.198, din Codul Aministrativ, adoptat prin OUG nr.

57/2019,
HOTARASTE

Art. 1. — Se emite acordul de principiu in vederea utilizarii retelei de canalizare si racordarea
comunei Poienari la statia de epurare a apei uzate in vererea realizarii proiectului de investitii
»EXTINDERE RETEA DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE IN COMUNA

POIENARI
Art. 2. — Ducere la indeplinire a prezentei hotirdri de incredinteaz3 primarului comunei Bozieni si
serviciilor de specialitate din cadrul Primariei comunei Bozieni,
Art. 3. -Secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei hotarari persoanelor si
autoritatilor interesate oy







ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL BOZIENI

HOTARARE
Nr. 30 din 21.06.2024
privind actualizarea Regulamentului de organizare §i functionare a aparatului de specialitate
al primarului comunei Bozieni, judetul Neamt

Consiliul Local al comunei Bozieni, judetu! Neamt;

Ludnd in dezbatere referatul de aprobare prezentat de domnul primar Arghiropol Octavian -
Danut , prin care se propune actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului
de specialitate al primarului comunei Bozieni ;

Avand in vedere Raportul de specialitate al secretarului general al comunei prin care se
propune actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului comunei Bozieni;

Vazand rapoartele de avizare ale comisiilor pentru programe de dezvoltare economico-social,
buget-finante, administrarea domeniului public si privat al localitdtii, agriculturd, gospodirie
comunald, protectia mediuiui, servicii si comert, al comisiei pentru invdtimant, culte, sandtate,
culturd, protectie sociald, activit3ti sportive si de agrement si al comisiei pentru administratie publici
locaid, juridica, apararea ordinii si linistii publice §i a drepturilor cetdtenilor, prin care se avizeazd
favorabil proiectul de hotérare;

Vdzand cd s-au respectat principiile transpareniei in procesul de elaborare a proiectelor actelor
normative conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionai3 in administratia publica;

in conformitate cu prevederile art.129 alin.(2} lit.a) si alin.(3) lit.c) din Ordonanta de urgentd
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare; in temeiul art.139
alin.(1) si a art.196 alin.(1} lit.a} din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificrile si complet3rile ulterioare;

HOTARASTE;

Art.1. Se actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate
al primaruiui comunei Bozieni, conform anexei care face parte integrantd din prezenta horarare.

Art.2. Primarul Comunei Bozieni va aduce la indeplinire prezenta hotérare prin intermediul
aparatului de specialitate, iar secretarul general al comunei va asigura comunicarea acesteia
Institutiei Prefectului — judetul Neamt in vederea exercitirii controlului de legalitate, primarului
comunei Bozieni, structurilor de specialitate si aducerea la cunostin{d publicd prin afisare la sediul

consiliului local si pe-pagina de internet.

Avizat pentru legglitate
S







Regulament de Organizare si Functionare
CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al primarubui localitatii Bozteni a fost
elaborat in baza Ordonantei de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555
din 05/07/2019.
Art. 2. Comuna Bozieni este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate juridica,
Art. 3. Administratia publica a localitatii Bozieni se intemeiaza pe principiile autonomiei locale,
descentralizérii serviciilor publice, eligibilitatii autoritétilor administratiei publice locale, legalitatii si
consultérii cetatenilor in probleme locale de interes deosebit. '

Art. 4. Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul localitatii sunt:
Consiliul local al localitatii Bezieni, ca autoritate deliberativa gi Primarul localiatii Bozieni ca autoritate

executivi, organe alese conform legit.
Art. 5. Consiliul local si primarul functioneazi ca autorititi administrative autonome si rezolva treburile
publice, In conditiile prevazute de lege.

Art. 6. Primdria constituie o structura functional3 cu activitate permanentd, formata din primar, viceprimar,
secretar si aparatul propriu de specialitate al primarului. Primiria aduce la indeplinire hotararile Consiliului
local 5i dispozitiile primarului, gestionand problemele curente ale colectivititii in care functioneaza.

Art, 7. Consiliul local al localitatii Bozieni, la propunerea primarului, aproba organigrama, numarul de
personal al aparatului propriu, precum si Regulamentul de organizare si functionare a acestuia, prin care se
stabilesc competentele si atributiile personalului, in conditiile prevazute de lege.

Art. 8.Primarul asigura respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordenantelor si
hotaririlor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducéatori ai
autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean,
precum st a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Art. 9. (1) Potrivit legii, Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b} atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ- teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

) alte atributii stabilite prin lege.

(2) in temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelari i asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b} indeplineste atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a} prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociala si de mediu a unitétii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitatii
administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregétirea si
desfagurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economici, sociala
si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ- teritoriale si le supune
aprobarii consiliului local,

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. c), primarul:

a) exercitad functia de ordonator principal de credite;

Pagina 1/ 20
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(3) Persoana céreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercité pe pericada delegarii
atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana céreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2} raspunde civil, administrativ
sau penal, dupa caz, pentru faptele sivarsite cu incilcarea legii in exercitarea acestor atributii.

CAPITOLUL II - STRUCTURA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR UNITATI

Art. 12. Secretarul general al unititii administrativ-teritoriale are urmatoarele atributii:

1. Avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului, hotaréarile
consiliului local;

2. Participa la sedintele consiliului local;

3. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum
si intre acestia si prefect;

4. Coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistic a hotirarilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

5. Asigura transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la pct. 1);

6. Asigura procedurile de convocare a consiliului local st efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului- verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor

consiliului locai;

7. Asigura pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

8. Poate atesta, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte
unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

9. Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

10. Efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

11. Numara voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care 1l prezinté presedintelui de sedint4 sau,
dupé caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

12. Informeaza presedintele de sedint sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotirari a consiliului local;

13. Asigura intocmirea dosarelor de sedinis, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

14. Urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local, sa nu ia parte consilierii
locali care se afld in conflict de interese; informeazé presedintele de sedints, sau, dupi caz, inlocuitorul de
drept al acestuia cu privire la asemenea situatii $i face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea

cazuri;

15. Certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

16. Alte atributii prevazute de lege sau insirciniri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar.

Art. 13. Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii:

1. Intocmirea programului anual al achizitiilor publice, inaintarea spre aprobare conducatorului
autoritatii contractante conform atributiilor legale ce fi revin, cu avizul Serviciului Contabil;

2. Operarea sau completarea ulterioar# a programului anual al achizitiilor publice, modificari/completiri
care se aproba in aceleasi conditii ca si programul anual;

3. Intocmirea rapertului anual al achizitiilor publice;
4. Primirea si analizarea referatelor de necesitate;
5. Primirea si analizarea caietelor de sarcini;

6. Primirea si analizarea listelor cu cantitati;

7. Primirea si analizarea temelor de proiectare;
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f. stabilirea taxei pentru certificatul de urbanism si urmarirea incasirii ei;

g. avizarea plangelor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii Certificatului de urbanism;

2. Intocmirea si avizarea de studii si documentatii de urbanism si amenajare a teritoriului, verificarea
documentatiilor de urbanism (PUZ, PUD), monitorizarea documentatiei de urbanism aprobate de citre Consiliul
locali;

3. Eliberarea prelungirii Certificatului de Urbanism, la solicitarea beneficiarului, calcularea taxei de
prelungire si urmarirea achitérii acesteia;

4. Evidentierea si actualizarea zonelor cu valoare de patrimoniu national, siturile, ansamblurile si
monumentele istorice si de arhitecturd, si stabilirea programelor de restaurare si conservare a acestora pe raza
localitétii; tinerea evidentei si asigurarea protectiei monumentelor istorice §i de arhitecturs; initiere si
coordonarea programelor cu privire la protejarea monumentelor si a zonelor istorice;

5. Prelucrarea documentatiilor de urbanism pentru sedinte, pentru dezbateri publice, pentru publicare
pe site;

6. Indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor prevazute de lege in cazul
nerespectarii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

7. Urmdrirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane, precum sia
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

8. Asigurarea gestiondrii, evidentierii si actualizirii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

9. Organizarea de actiuni de verificare in vederea depistarii neconcordantelor privind documentatiile
depuse spre emiterea Certificatului de Urbanism si situatia reald din teren;

190. Intocmirea, verificarea documentatiei si propunerea de emitere a avizelor de oportunitate a
Certificatelor de Urbanism.

11. Emiterea Autorizatiilor de construcfie/desfiintare, cu urmétoarele atributii specifice:

a. verificarea continutului documentatiei depuse, inclusiv sub aspectul prezentarii tuturor actelor
necesare autorizarii; intocmirea si semnarea autorizatiilor;

b. avizarea planselor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii autorizatiei de
construire/desfiintare si eliberarea acestora;

¢. stabilirea taxei de autorizare (conform Legii.227/2015 privind Codul Fiscal) si urmarirea incasarii
acesteia; urmarirea incasarii eventualelor diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local;

d. stabilirea taxei de desfiintare si urmdrirea incasirii acesteia; urmdrirea incasirii eventualelor
diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local, conform prevederilor art.1 alin.(2} din Codul de
procedura fiscali;

e. inregistrarea autorizatiei de construire/desfiintare in registrul unic de evidenta prin atribuirea
unui numar;

f. eliberarea autorizatiei de constructie;

12. Verificarea, intocmirea si eliberarea prelungirii Autorizatiei de Construire/Desfiintare, la solicitarea
beneficiarutui;

13. Calcularea taxei de prelungire si urmarirea achitirii acesteia (conform Cod Fiscal);

14. Gestionarea bazei de date cu documentatii de urbanism si activitdti de planificare urbané;

15. Indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra moduiui de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor prevazute de lege in cazul
nerespectarii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

16. Intocmirea, verificarea documentatiei si inaintarea propunerii de emitere a autorizatiilor de
construire;

17. Punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor precum si a documentatiilor de
amenajare a teritorinlui si de urbanism;

18. Asigurarea gestionarii, evidentierii si actualizarii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

19. Organizarea de actiuni de verificare in vederea depistarii neconcordanjelor privind documentatiile
depuse spre autorizare si situatia reals din teren;
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dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

14) incheie contracte individuale de munci si asigura formarea continui de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

15) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completérile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

16) planifica si realizeaza activitédtile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

17) colaboreazé permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

18) sprijind dezvoltarea voluntariatutui in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

19) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(4) Atributiile Compartimentului in demeniul protectiei persoanei cu dizabilitati

1) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

2) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii peniru
perscanele adulte cu dizabilitati;

3) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

4} initiaza, susfine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

5) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

6) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

7) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

8) implica in activitétile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

9) asigura instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

10) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

11) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele sl infermatiile solicitate din acest
domeniu.

(5} Atributiile Compartimentului in domeniul protectiei copilului:

1) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

2) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

3) identifica i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii de asistenta
sociala pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

4) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/fsau prestatiilor si acordd aceste
servicii gi/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;

5} asigura consilierea i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

6) asigura si monitorizeazd aplicarea méasurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

7) viziteaza periodic la domiciliv, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistenta sociala si urméreste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
périnti plecati la munca in strainitate;
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1. Reprezentarea intereselor legitime ale autorititii administratiei publice locale in fata instantelor de
Jjudecatd de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autoritati publice, institutii de orice naturd, precum si
cu orice persoana juridica sau fizicd, in conditiile legii;

2. Formularea de actiuni in instanta, intdmpinari, note de sedints, concluzii scrise, alte inscrisuri, motive
de apel, motive de recurs si alte cii de atac, in cazurile in care se impun. Litigiile pe care le gestioneaza
compartimentul juridic prin pregétirea actelor procedurale necesare asigurarii apararii precum si sustinerea
acestora in instanta sunt toate litigiile in care unitate este parte, fie ca reclamant, fie ca parat, si au ca obiect
orice fel de actiuni civile, comerciale, sau penale, inclusiv litigiile avénd ca obiect recuperarea creantelor
fiscale, venituri ale bugetului local, provenite atat din impozite si taxe locale, a ciror neplatd totala sau partiald
se sanclioneaza si este urmdrita in instanta, cat si din amenzile aplicate prin procese-verbale de contraventie
intocmite in temeiul legii nr. 50/1991, republicati si actualizatd, sau altor acte normative, dupi caz;

3. Analizarea oportunitatii si legalitatii exercitarii ciilor de atac impotriva hotararilor pronuntate in
dosare gi, n cazul in care se impune, exercitarea ciilor de atac prevazute de lege sau intocmirea unor referate
motjvate, cu propunerea de neexercitare a céilor de atac, care urmeazi a fi aprobate de conducitorul entititii;

4. Analizarea oportunitétii si legalitatii formulérit de cereri de chemare in Judecata, pe baza referatelor
aprobate de conducatorul entitatii, intocmite de compartimentele/biroul din cadrul aparatului de specialitate al
conducétorul entitatii si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate inscrisurile necesare;

5.Asigurarea consultantei juridice a compartimentelor din cadrul institutiei In elaborarea contractelor,
proiectelor de hotarari, dispozitiilor conducitorului entitdtii a altor acte cu caracter juridic;

6. Analizarea cererilor si a documentatiilor depuse de petenti prin care se solicitd atribuirea de teren in
proprietate, prin ordinul prefectului, si in functie de incadrarea acestora in textul de lege, intocmirea de
propuneri de atribuire de teren in temeiul legti nr. 18/1991 - (r1) privind fondul funciar, cu modificérile si
completarile ulterioare, ce se inainteaza institutiei prefectului judetului, in vederea emiterii ordinului
prefectului, sau intocmirea de propuneri de neatribuire;

7. Initierea procedurilor de recuperare a sumelor banesti reprezentand creante provenite ca urmare a
dispozitiilor instantelor judecitoresti, iesiri din indiviziune, cheltuieli de Judecatd, sulta, datorate de citre

debitorii entitatii publice;
8. Investirea cu formula executorie si urmirirea executarii hotirarilor Jjudecatoresti ramase definitive si
irevocabile in care a asigurat apararea localititii;

9. Inaintarea citre biroul buget a cererilor unor persoane fizice/ juridice de achitare a cheltuielilor de
judecaté/a altor sume izvorand din hotirari Jjudecatoresti;

10. Initierea sau participarea la convociri la conciliere formulate de societdti de asigurdri, cabinete
avocati sau persoane juridice;
11. Intocmirea raspunsurilor la adreselefsesizirile fpetitiile adresate Compartimentului juridic;

12. Colaborarea si sustinerea actiunilor in instanta (eventual impreuna cu avocatii angajati de
autoritatea locald), pentru apérarea in fata instantelor de judecat in cazurile care impun aceasta, ale actiunilor
altor institufii sau persoane fizice sau juridice in care sunt reprezentate si interesele autoritatii locale;

13. Urmarirea executdrii hotirérilor judecatoresti rimase definitive si irevocabile in care a asigurat
apdrarea localitatii prin inaintarea acestora citre compartimentele de specialitate competente.

Art. 18. Compartimentul relatii publiceare urmitoarele atributii:

1. Asigura accesul la informatiile de interes public, comunicate din oficiu, conform L.544/2001- privind
liberul acces la informatiile de interes public, prin:

- afisare la sediul institutiei;

- publicatii proprii;

- puncte de informare - documentare;

- site-ul propriu al institutiei,
2. Actualizeazd site-ul institutiei publice cu informatii conform legii, ori de céte ori este necesar;
3. Asigura publicarea actiunilor de interes public ale institutiei prin:

- difuzare de comunicate;

- informari de pres;

- conferinte de presa;

- interviuri.
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- Intocmirea, modificarea $i completarea dosarelor profesionale
* Drepturile functionarilor publici

- Indatoririle functionarilor publici

- Perfectionarea profesionals a functionarilor publici

- Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionali a functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, 1 inainteazs spre consultare conducitorului institutiei in vederea aprobarii si
Agentiei Nationale a Funciionarilor Publici spre informare;

* Cariera functionarilor publici

- Planul de ocupare al functiilor publice

- Recrutarea functionarilor publici

- Perioada de stagiu

- Numirea functionarilor publici

- Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale

- monitorizeaza evaluarile performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

* Acorduri colective.

- Comisii paritare

- Comisii disciplina

* Sanctiunile disciplinare

* Raspunderea functionarilor publici

* Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu

- Modificarea raportului de serviciu

- Suspendarea raportului de servicin

- Incetarea raportului de serviciu

* Organizarea si desfisurarea concursurilor si a examenelor

3. Asigura implementarea prevederilor Codului muncii, cu meodificérile si completsrile ulterioare,

privind:

* Incheierea contractului individual de munca

- Contractul individual de munca pe duratd nedeterminati

- Contractul individual de munca pe duratd determinatj

- Munca la domiciliu

- Munca suplimentara

- Munca de noapte

* Modificarea contractului individual de munca

* Demisia

* Suspendarea contractului individual de munca

* Concedierea

* Concediul de odihni anual si alte concedii ale salariatilor

* Formarea profesionals

- Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionals a salariatilor contractuali din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, il inainteaza spre consultare conducatorului institutiei in vederea

aprobarii;

- fundamenteaza si comunics compartimentului de specialitate fondurile necesare realizariipregatirii
profesionale;

+ Salarizarea

* Protectia salariatilor prin servicii medicale

- Asigurd printr-un contract incheiat cu respectarea prevederilor legale activitatea de medicini a
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concediilor de odihné pentru anul urmator st o inainteaza primarului spre aprobare, pand la sfarsitul anului
calendaristic in curs.

23. tine evidenta concediilor medicale, a concediilor de odihnd, a concediilor fars plata aprobate si a
absentelor nemotivate pentru toti salariatii;

24. Solicitd, centralizeazj $1 gestioneaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale

functionarilor publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, intocmite de persoanele abilitate subordonate Primarului st evidentiaza calificativele in dosarul

profesional al salariatilor:

25. Colaboreazi cu personalul de conducerea in vederea intocmirii Planului anual de perfectionare
profesionali a functionarilor publici si i fnainteazs spre consultare primarului si spre aprobare Consiliului
Local;

26. Colaboreazi cu personalul de conducerea in vederea intocmirii Planului anual de perfectionare
profesionald a personalului contractual si il inainteaza spre consuitare primarului si spre aprobare Consiliuluj
Local;

27. Asigura evidenta Pparticiparii angajatilor la diverse forme de instruire si perfectionare profesicnald;
solicita si gestioneazi copii ale documentelor emise de formatori (diplome, certificate), precum si referate
intocmite de participanti privind tematica cursului urmat si activitatea proprie desfasurata,

28. Asigurd, in baza unui contract Incheiat cu respectarea prevederilor legale, efectuarea periodica a
controlului medical de medicing a muncii pentru salariatii institufiei; transmite lunar citre prestator tabele
actualizate cu salariatii institutiei;

29. Asigurd, in baza unui contract incheiat cu respectarea prevederilor legale, efectuarea pentru
salariatii institutiei a instructajului periodic privind protectia muncii $i a normelor PS.I;

30. Elaboreaza si prezinta salariatilor institutiei materiale cu caracter informativ pe probleme de
specialitate cu privire la: etica, conduit, disciplina, legislatia specifica aplicabild salariatilor, incompatibilitati
§1 conflict de interese, modificari majore ale legislatiei; asigura din oficiu sau la solicitarea scrisd/verbala
salariatilor consultanta in aceste probleme;

32. Face parte din comisia de predare-primire a postului/a gestiunii, in cazul miscarilor de personal;

33. Rispunde de intocmirea $1 predarea ciétre salariat a dosarului de pensionare (pentru munca depusi
$1 limitd de vArsta, pensionare anticipata, pensionare pe caz de boald); elibereazi acestuia originalul dosarylui
profesional §i adeverinta care atesta vechimea in institutie;

34. Raspunde de acordarea sifsau retinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor, in conditiile legii,
la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca;

35. Urmireste Iecuperarea sumelor platite cu titlu de salariu sau alte drepturi salariale, constatate de
catre organele de control ca necuvenite;

36. In colaborare cu Serviciul Contabilitate - Buget- Finante, Achizitii Publice $1 Fonduri Structurale,
Taxe si Impozite, elaboreazi si elibereazé la cerere, documentele ce atestd calitatea de salariat, privind
vechimea in munca sifsau privind drepturile salariale;

(2} In colaborare cu secretarul, conform legii:

2. Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al aparatului de specialitate pe
care il supune aprobarii Primarului $i adoptarii Consiliului Loca]; Raspunde de aducerea Ia cunostinta
personalului institutiei a ROF - lui;

3. Participé la elaborarea proiectului - Planul de ocupare a functiilor publice vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului st le supuse analizei conducatorului Institutiei; intocmeste documentatia
$i o transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in vederea avizirii ei; initiaza proiectul de hotirare si
il supune atentiei primaruiui, in vederea aprobdrii de cétre Consiliul Local;

4. Raspunde de constituirea Comisiei paritare si a Comisiei de disciplina la nivehul institutiei; propune
primarului masurile necesare in vederea functiondrii comisiilor, reconfirmarii mandatelor sau declansarea
procedurilor impuse de legislatie; asigura aducerea la cunostinta salariatilor atributiile celor doua comisii;
sustine activitatea comisiilor in solutionarea cazurilor si pune la dispozitia presedintilor celor doua comisii
documentele solicitate.
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avizul prealabil al Serviciul de Stare Civila;

22. Inainteazi la Serviciul de Stare Civild exemplarul IT al registrelor de stare civil, in termen de 30 de
zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din

registrul de stare civila - exemplarul I

23. Sesizeaza imediat Serviciul de Stare Civila din cadryl in cazyl disparitiei unor documente de stare
civild cu regim special.

24. Elibereazai, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care sa ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in straindtate;

25. Efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a actelor
de stare civild pentru cetatenii romani si persoanele fira cetdtenie domiciliate in Romaénia;

26. Efectueazi verificari si intocmeste referate cu propuneri In vederea avizirii de citre Serviciul de
Stare Civild din cadrul a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de
autoritatile striine, precum $i a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

27. Efectueazi verificiri si intocmeste referate cu propunert in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale Judecatoreasci a actelor de stare civilg 51 a mentiunilor existente pe marginea
acestora, declararea judecitoreascd a disparitiei si a mortii unei persoane, precum si Inregistrarea tardivi a

nasterii;
28. Inscrie in registrele de stare civild, de indat, mentiunile privind dobandirea, redobindirea say
renuntarea la cetdtenia romana, in baza comunicarilor primite de la D.E.PA.B.D. prin Serviciul de Stare Civila,

29. Efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativy;

30. Colaboreaza cu Directia de Sinatate Publici st cu maternititile pentru prevenirea cazuriler de
internare a gravidelor firs acte de identitate asupra lor sau a ciror identitate nu este cunoscuti $i a cazurilor
de parésire a copiilor nou-nasculi si neinregistrati la starea civila;

31. Colaboreazi cu unitatile sanitare, Directia Generala de Asistentd Socialj si Protectia Copilului,
reprezentantil serviciului public de asistenta sociala si unitatile de politie, dupi caz, pentru cunoasterea
permanent a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare civila si de
evidenta a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea
fiecérui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cy identitate necunoscuta;

32. Transmite lunar la Serviciul de Stare Civila situatia indicatorilor specifici (anexa 7);

33. Transmite semestrial la Serviciul de Stare Civila situatia casatoriilor mixte;

34. intocme;ate sl transmite lunar la AJPIS situatia privind decesul minorilor;

35. Inregistreaza si solutioneaza cereri de divort pe cale administrativi, eliberind certificate de divort;
36. Desfésoara activititi de rezolvare a petitiilor cetatenilor care privesc actele de stare civilj;

37. Asigura colaborarea $1 schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.AL in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

38. Intocmeste sesizirile pentru deschiderea procedurii succesorale;
39. Indeplineste atributiile de ofiter de Stare Civild, in baza dispozitiei primarului.
Art. 21. Compartimentul impozite si taxe localeare urmitoarele atributii:
1. Inregistrarea debitelor $i incasérilor in extrasul de rol;
2, Identificarea pe raza de activitate a persoanelor care poseda bunuri impozabile ;
3. Inscrierea fiscali in borderoul desfasurator §i registrul de casa sumele incasate pe surse;

4. Eliberarea de certificate de atestare fiscald, inregistrarea si eliberarea de certificate de inregistrare a
vehiculelor conform legislatiei specifice actualizate;

5. Inlocuirea operatorului rol;

6. Raspunde de editarea corects a chitantelor, note de platad pentru incasarea impozitelor si taxelor
locale, la prezentarea contribuabililor titulari de rol, pe numele si pe bunurile impozabile proprietate a celui
care efectueaza plata sau in numele acestuia;

7. Eliberarea autorizatiilor de functionare pentru Societatilor Comerciale, dupa depunerea dosarului cu
actele firmelor:;

8. Inregistreaza biletele prezentate de organizatorii de spectacole persoane juridice, vizeazs si semneaz3
carnetele si urméareste incasarea de la acestia a impozitului datorat;
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33. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, ¢u sprijinul organelor de politie, Registrului
Comertului sau a instantelor;

34. identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munca ale debitorilor, cu ajutorul bancilor sia
Inspectoratului Teritorial de Munci, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau Pe conturile bancare;

35. Isi insugeste s respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in muncs si
masurile de aplicare a acestora.
Art. 22. Serviciul voluntar pentru situatii de urgentiare urmitoarele atributii:

1. Intocmeste, documentatiile de organizare, functionare, actualizare si péstrare a tuturor activitatilor de
protectie civila, in domeniul situatiilor de urgentd.

2. Intocmeste, documentatiile de organizare, functionare, actualizare i pastrare a tuturor activitatilor de
prevenire si stingere a incendiilor.

3. Pune in aplicare documentele operative de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de
protectie civila.

4. Conduce lunar pregitirea formatiilor de interventie de protectie civila.

5. Verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate $i de interventie.

6. Elaboreazi si aduce la indeplinire planurile privind activititile de protectie civild anuale si lunare, de
pregatire a formatiilor, salariatilor si populatiei.

7. Conduce lunar instructajele si sedintele de pregatire organizate $i tine evidenta participérii la
pregatire.

8. Intocmeste documentatii si situatii pe line de transmisiuni, alarmare, protectie N.B.C. deblocare -
salvare, medicala, sanitar - veterinars, evacuare, logistica, dezastre, situatii de urgenta, etc.

9. Raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale si
mediului inconjuritor impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, dezastrelor si conflictelor armate.

10. tine evidenta cu necesarul $i existentul materialelor si mijloacelor de protectie individuala necesare
populatiei si salariatilor din zona de competenta.

11. Prezinta informari cu privire la realizarea masurilor de protectie civila, a pregatirii si alte probleme
specifice,

12. Propune misuri de imbunétatire a activititii de protectie civila, in domeniul situatiilor de urgenta si
dezastrelor in zona de competenta,

13. Acorda asistenta tehnica de specialitate institutiilor si agentilor economici clasificati din punct de
vedere al protectiei civile si verifica indeplinirea masurilor stabilite potrivit prevederilor legii, regulamentelor,

instructiunilor si ordinelor in vigoare,

14. Participa la activitatile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfituiri, concursuri}
organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si la actiunile interventie in zona de competenta.

15. Participd la convocari, bilanturi, analize si alte activitati conduse de esaloanele superioare.

16. Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
pentru inzestrarea formatiilor si realizarea masurilor de protectie civila.

17. Raspunde de respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidentd a documentelor secrete si
nesecrete, hartilor si literaturii de protectie civila.

18. Identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice.

19. Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
Pbrotectia civila.

20. Informarea si pregétirea preventive a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa, masurile
de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce ii revin si modul
de actiune pe timpul situatiei de urgenta,

21. Organizarea si asigurarea stirii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a serviciilor
pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu.

22. ingtiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatii de urgenta.

23. Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice precum si a mediului
impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate.

24. Asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de urgentd sau de conflict
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internatlionale ale autoritatilor administratiei publice locale, in conditiile legii. Cheltuielile ocazionate de
participarea la activititile organizatiilor internationale se suporta din bugetele locale respective,

(7) Pentru protectia si promovarea intereselor lor comune, unititile administrativ-teritoriale au dreptui
de a adera la asociatii nationale si internationale, in conditiile legii.

(8) Unitatile administrativ-teritoriale pot incheia intre ele acorduri si pot participa, inclusiv prin alocare
de fonduri, la initierea si la realizarea unor programe de dezvoltare zonala sau regionala, in baza hotéarérilor
adoptate de autoritatile deliberative de la nivelul acestora, in conditiile legii.

(8} Unitatile administrativ-teritoriale limitrofe zonelor de frontierd pot incheia intre ele acorduri de
Cooperare transfrontalierd cu structuri similare din statele vecine, in conditiile legii.

(10} Initiativa unitatilor administrativ-teritoriale de & coopera si de a se asocia cu unititi administrativ-
teritoriale din strain&tate, precum si de a adera la o asociatie internationalé a unititilor administrativ-
teritoriale va fi comunicatd, prin intermediul primarilor, respectiv al presedintilor consiliilor Jjudetene,
ministerului cu atributii in domeniul afacerilor externe $i ministerului cu atributii in domeniul administratiet
publice. Proiectele de acord de cooperare pe care unititile administrativ- teritoriale intentioneaza si le incheie
cu unitatile administrativ-teritoriale din alte téari trebuie transmise spre avizare conforma ministerului cu
atributii in domeniul afacerilor externe si ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice inainte de
supunerea lor spre adoptare de citre autorititile deliberative.

{(11) Ministerul cu atributii in domeniul afacerilor externe si ministerul cu atributii in domeniul
administratiei publice emit avizele pentru proiectele de acorduri previzute Ja alin, (10) in termen de 30 de zile
de la primirea solicitirii. in caz contrar, autoritdtile administratiei publice locale considera c& nu sunt obiectii si
proiectul respectiv poate fi supus spre aprobare autoritdtii deliberative interesate.

(12) Prin acordurile de Cooperare transfrontalierd pot fi create si pe teritoriul Romaéniei organisme care
sa aiba, potrivit dreptului intern, personalitate juridica. Aceste organisme nu au, in sensul prezentului cod,
competente administrativ-teritoriale.

(13) Unitétile administrativ-teritoriale care au incheiat acord de cooperare transfrontaliera au dreptul sa
participe in alte state la organismele create prin respectivele intelegeri, in limita competentelor ce le revin,
potrivit legii.

(14) Autoritatile administratiei publice locale din Romania pot incheia acorduri de Infratire/cooperare cu
autoritatile administratiei publice locale din aite state, prioritar cu autoritatile administratiei publice locale din
statele in care se afla comunititi de romani, programe comune culturale, sportive, de tineret si educatiocnale,
stagii de pregétire profesionals si alte actiuni care contribuie la dezvoltarea relatiilor de prietenie, inclusiv
finantarea acestora.

(15) Responsabilitatea privind acordurile de cooperare sau de asociere incheiate de unitatile
administrativ-teritoriale revine in exclusivitate acestora.

CAPITOLUL VI - PERSONALITATE JURIDICA

Art. 26. (1) Unitatile administrativ-teritoriale sunt persoane juridice de drept public, cu capacitate juridica
deplind si patrimoniu propriu.

(2} Unitatile administrativ-teritoriale, precum si subdiviziunile administrativ-teritoriale sunt subiecte
Juridice de drept fiscal, titulare ale codului de inregistrare fiscals si ale conturilor deschise la unitatile
teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare.

(3) Unitatile administrativ-teritoriale sunt titulare ale drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele
privind administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat in care acestea sunt parte, precum si
din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

(4) Unitatile administrativ-teritoriale, fn relatiile cu alte autoritati si institutii publice, persoane fizice sau
persoane juridice, pot utiliza posta electronica, ca instrument de comunicare oficiali.

{5) Adresa oficiald de postd electronici a fiecirei unitati administrativ-teritoriale se stabileste conform
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII - STATUTUL UNITATII

Art. 27, (1) Consiliul local, aprob3 statutul unitatii administrativ-teritoriale prin hotarare care se poate modifica
si completa, in functie de modificirile aparute la nivelul elementelor specifice ale acestora. Acesta cuprinde
date si elemente specifice prin care unitatea administrativ-teritoriala se distinge in raport cu alte unitati
similare, precum si prevederi privitoare la:
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