PRIMARIA COMUNEI BOZIENI
Neamt, str PRINCIPALA, nr 77, Bozieni

CIF 2613664
Nr.4734 din 11.11.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Primaria Comunei Bozieni cu sediul in Bozieni, str. Principala or. 77, Jjudetul Neamt, organizeaz concurs,
pentru ocuparea urmétorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.1 1.2022:

1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: MUNCITOR L, post vacant, pe perioadi nedeterminati,

3. Numérul de posturi: 1 post norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru tntocmirea dosaruluj de concurs, conform art. 35 din H.G.

1336/2022
a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
¢) copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
care atestd efectuarea unor specializiri, precum

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor §i ale altor acte

§i copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

€) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru
in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

&) adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul de familie al

perioada Iucrat, care s ateste vechimea

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii Ia tel: 0233764005 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucritoare de Ia afisare): 22.11.2024, ora 15:00, 1a sediul

institugiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, si ceringele specifice previzute

Ia art. 542 alin, (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

a) are cet3fenia roména sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, 2 unui stat parte Ia Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene; -

b} cunoaste limba roménd, scris $i vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii ar. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu

modificérile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte condifii specifice potrivit cerinfelor

postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvargirea
contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau

infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o p
contractuale pentru care candideaz, cu exceptia



8) nu execut’ o pedeapsi complementara prin care j-a fost interzisa exercitarea dreptului de 2 ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentra savarsirea infractiunii sau fats
de aceasta nu s-a luat masura de sigurant4 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitArii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
i ersoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.

35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat

2. Vechime in munci: Nu se solicita

tia Romaniei (1), - OUG nr.57 din 3 iulie 2019 ~Codul Administrativ-

(Partea allla-Titlul V Consiliul Local, Primarul ); - Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata; - Legea 319/2006-
Legea securitatii si sanatatii in munca; Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie

inclusiv republicarile, modificirile si completirile acestora

D.) Bibliografie i tematicii: - Constitu

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limits §i ora pani la care se pot depune dosarele de

concurs;
Activitate fData Ora ’
ata postirii/publiciirii anuntului 11 Noiembrie 2024| |
Data limit3 de depunere a dosarelor 22 Noiembrie 2024/15:
Seleciia dosarelor 25 Noiembrie 2024 [12:0
Afisarea selectiei dosarelor 125 Noiembrie 2024 13:0

Termen limit3 contestaii ref la selectia dosarelor 126 Noiembrie 2024 [13:0
Afisarea rezultatelor la contestatii 127 Noiembrie 2024]13:00
[Proba scrisi 33 Decembrie 2024 [09-0
|Afisarea rezultatelor la proba scrisi |3 Decembrie 2024 [13:00
[Termen limitx contestatii la proba scrisj Decembrie 2024 [13:00]
LAﬁsarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisi |4 Decembrie 2024 I 1 Sm

roba practici 5 Decembrie 2024 [09:00|
L_Aﬁsarea rezultatelor proba practici [5 Decembrie 2024 ll lz(ﬂ
(Termen limita contestafii Ia proba practic IS Decembrie 2024 [13:00

{Afisarea rezultatelor Ia contestaii ref proba practicd |5 Decembrie 2024 [15:00
Decembrie 2024 /09:00

@terviul

Afisarea rezultatelor la proba de interviu 6 Decembrie 2024 II:O(ﬂ.
ermen limiti contestatii Ia proba de interviu 6 Decembrie 2024 {13:00

fAﬁsarea rezultatelor la contestatii la proba de interviuki Decembrie 2024 1%

[Afisare rezultat final 6 Decembrie 2024 |15:3
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